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ABSTRAK

PUPUT RACHMAWATI. Pengaruh Pelatihan dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Buana Varia Komputama (dibimbing oleh Dwi Prihatini S.E.,Ak., M.Ak., CA.,CPA.)
Penelitian ini berkaitan dengan pengaruh kompetensi dan komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana pengaruh pelatihan dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT.Buana Varia Komputama. Pada penelitian ini penulis menggunakan metode penelitian deskriptif kuantitatif, menggunakan analisa korelasi dan regresi, dengan jumlah sampel sebanyak 50 responden. Sedangkan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data yang diperoleh melalui penyebaran kuesioner yang diisi oleh para responden yang terpilih secara acak. Penulis menggunakan aplikasi SPSS versi 22 sebagai alat untuk mengolah data.
Setelah dilakukan penelitian, dan melalui proses analisis data diperoleh hasil bahwa pelatihan dan disiplin kerja mempunyai pengaruh yang positif dan signifikansi terhadap kinerja karyawan, yaitu dengan nilai B constant adalah (8,313) dengan Sig.hitung (0,026) dan nilai B pada constant pelatihan adalah (0,163) dengan Sig.hitung sebesar (0,158). Sedangkan nilai B constant disiplin kerja adalah (0,629) dengan Sig.hitung sebesar (0,001) ketiga angka tersebut berarti hubungan ketiga angka variabel dijelaskan dalam fungsi persamaan sebagai berikut :
Y= 8,313+0,163X1+0,629X2
Sehubungan dengan kontribusi tersebut, maka perusahaan harus  memperhatikan kompetensi dan komitmen organisasi agar tetap selalu menjadi yang terbaik sehingga tingkat kinerja karyawan terhadap perusahaan akan selalu tinggi.
Kata Kunci : Pelatihan, dan Disiplin Kerja









ABSTARCT

PUPUT RACHMAWATI. The influence of Training and Work Discipline on Employee Performance of PT Buana Varia Komputama
This research is related to the influence of Training and Work Discipline on Employee Performance. The purpose of this study was to determine how the influence of Training and Work Discipline on Employee Performance of PT Buana Varia Komputama. In this study the authors used descriptive quantitative research methods, using correlation and regression analysis, with a total sample of 50 respondents. While the data used in this study are data obtained through questionnaires filled out by respondents who were randomly selected. The author uses the SPSS version 22 application as a tool for processing data.
After doing the research, and through the data analysis process, the results show that organizational competence and commitment have a positive and significant effect on employee performance, namely the B constant value is (8,313) with Sig. Count (0,026) and B value in constant  Training is ( 0.163) with Sig. Count of (0.158). While the value of B constant Work Discipline is (0.629) with Sig.counting (0.001) the three numbers means the relationship of the three variable numbers explained in the function of the equation as follows :
Y= 8,313+0,163X1+0,629X2
In connection with these contributions, the company must pay attention to the Training and Work Discipline so that it is always the best so that the level of employee performance towards the company will always be high.
Keywords: Training, and Work Discipline
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